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Статья 1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав определяет порядок организации и деятельности двтономной
некоммерческой организации дополнительного образования <<Спортивный клуб
ТрансбунКер> (да;rее -- ОрганиЗация) в соответСтвии С Гражданским Кодексом РФ,
Федера,тьным Законом (о некоммерческих организациях) и Законом Российской
Федерации кОб образовании))..
|-2. Настоящий Устав утвержден решением Общего собрания (Протокол Jtli2016 от
к20> января 2016г.).
1.3. Настоящий Устав опредеJUIеТ правовое положение Организации, права и
обязанности его участников, структуру органов управления Организации и их
компетеЕЦию, предМет деятелЬности, цели образовательного процесса, порядок и условия
предоставления услуг по дополнительному образованию, порядок реорганизации и
ликвидации Организации, а также иные вопросы в соответствии с действующим
законодательством РФ, и явJIяется учредительньIм документом, на основании которого
действует Организация.
1.4. Вопрооы, не урегулирОванные настоящим Уставом, регулируются норйами
внутренних (локальньпс) актов Организации, а В части, не урегулированной ими,
действующим законодательством РФ.

Статья 2. Наименование и местонахождение Организации.
Филиалы и представительства Организации.

2. 1. Полное наименование Организации:
на русском язьIке: Автономная некоммерческая оргапизация дополнительного

образования <<Спортивный клуб Трансбункер>>;
на апглийском языке: Independent non-profit organization of an additional education

<<Sports club ТrапsЬuпkеr>>.
2.2. Сокращённое наим9нование Организации:

на русском языке: АНО ДО (СК Трансбункер)>;
на английском языке: INO АЕ (SC ТrапsЬuпkеr>r.

2,3, Местонахождение Организации:
Российская Федерация, Хабаровский край,
682860, Ванинский район, пгт. Ванино, ул. Щентральная, д.7.

2.4. Организация может создавать филиалы И представителъства на территории
российской Федерации с соблюдением требований действующего заitонодательства.

2.5. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами и
действуют на основании утвержденЕьIх Организацией положений.

2.6. РУКОвОДиТели филиа,rов и представительств назначаются ИсполнительньIм
директором организации и действуют на основании его доверенности.

2.7. Филиальт и представительства осуществляют свою деятельность от имени
организации, котор€uI несет ответствеIIность за их деятельность.

Статья 3. Щель и предмет деятельности Организации.

3.1. Щелью деятелъности Организации является предоставление услуг в сфере тренерско-
ITедагогической деятельности с детьми, подросткaми и молодежью, направленньIх на
всесторонНее развитИе личносТи и формИрование профессионtlльньж навыков, умений и
мастерства в выбранных видах спорта.
З.2. Организация создана также для объединения,усилий и средств юридических и (или)
физических лиц в целях предоставления дополнительньгх образовательных услуг в
области развития физической культуры и спорта, создания наил)чших условий
формирования, подготовки, и организации комаЕд по различным видам спорта,
fiроведения и гIастия в соревнованиях, турнирах, выступлениях и иньD( подобньтх
мероприятиях, привлечения к систематическим занятиям взросльIх, детей и подростков.

З.З. Предмет, виды деятельности Организации:
о органl{зация и проведение учебного rтроцосса по доrrолЕительному образованию в



области хоккея, футбола и парусного спорта;о Тренерско-педагогическая работа с детьми, подростками и молодехtью попривлечению к здоровому образу жизни и достижению спортивньгх результатов;о осушествление образования в области хоккея, футбола и парусного спортаобеспечение условий для организации активного, содержательного досугаобучаюпдихся, формирования уЪr* здорового образа жизни, развития физических,интеJIлектуальных и нравственных качеств; 

-) Г-"4'\LL'

. ФормИрование детских, юношеских, молодежных команд;
, УчастИе команД в российских. краевыхj и международных соревноваIII,Iях,турнирах и выступлениях;
. Подготовка с

команд; 
портивного резерва для любительских и Ёрофессиона]Iьных

, ОрганизациЯ и проведение спортивЕых соревнований, улебно-тренировочных,методическиХ сборов, спортивI{Ых конференций и семинаров, иных массовыхмероприятий спортивной направленности;
, Организация необходимых условий для совместного труда, отдь]ха, занятияспортом детей и родителей (лиц, их заменяющих);, Проведение встреч' выступлений для ,опуr"р"auц"" спорта И встреч свыдающимися спортсменами, включая зарубежных;, Участие в спортивных *он6"ре"ци"х, a"rrr,upur, курсах Iтовышенияквалификации;
, Содействие в проведении государственной политики в области развития детского,подросткового, юношеского и молоде}кного хоккея в Хабаровском крае;о Разработка И внедрение в обrцественн}то практику эффективной, FIаучнообоснованной системы развития личности и социальной адаптации;, Создание оптимальньгх условий для образования, воспитания и развития детей,подростков и молодех(и;

создание условий для достижения высоких сllортивньгх результатов,Участие в реацизации программ в сфере narraao отдьжа и оздоровле}iия детей,подростков и молодежи;

' организация самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетомзапросов детей, подростков и молодёжи и особенностей социаrlьно-экономического
развития региона и нациоЕаJIьно-культурных традиций;

, ведет методическую работу, Еаправленную на совершенствование образовательFIого
процесса, программ, форпr и методов деятельности, педагогического мастерства
тренеров и других работников, :, В каникулярное время Организация вправе организовывать в. установленномпорядке спортивные лагеря и базы, создавать различные объединениlI с постоянньIм

или переменным составом детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием),
на своеЙ базе или базе третьих лиц, в т.ч. по месту жительства детей.
'организация подготавливает и проводит конкурсы, выставки-продажи, культурно-зрелищные программы и массовые праздники;
о оказывает населению платные и бесплатные спортивно-оздоровительFlые изрелиц{Itые услуги спортивной направленности;
о издаёт методические разработки и пособия;
'организация MoxteT осуществлять одиЕ вид деятельности или несколько видов

|l1]l]lno"'' Не ЗаПРеЩеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом Российской Федерации исоответствуоших цеIU{м деятельности Организации, которые предусмотрены настоящим
} ставом. 

'J I

з,4, Организация вправе вести приносяIц}.о Доход деятельность, предусмотреннуюего уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради ко1орьн онасоздана, и соответствует указанньiм целям, в том числе Осуrrlествляет платныедополнительные образовательные услуги спортивной направл",rпо.r" при условии,еСЛИ ЭТО Не ИДеТ В УЩеРб ОСНОВНОй деятельности. К ним относ"r." ;;;;;;;;;;;,консультации, семинары, учебно-тренировочные сборы, заЕятия по углубленному
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изуrению спортивнЬIх дисциплин, встречи, конференции, соревнования, сдача в
аренду спортивных сооружений и иньж объектов, Организация вправе реацизовыватьметодические пособия, брошюры и программы, оказывать транспортные услуги,посредниЧеские И представИтельские услуги юридическим лицам и грах{данаN{,
осуществлять рекламу, осуществлять сервисное обслуживание российских и
иностранньж делегаций, в том чис-це при проведении деловых переговоров, BcTpeLI,
симпози)/},Iов и тому подобньгх мероприятий. Организаuия может оказывать
населению IIIтатные спортивно-оздоровительные и зрелишные услуги спортивной
направленности. Организация вправе устанавливать пункты проката, осуттIествлять
прокат спортивного инвентаря, осуществлять ремонт, подгонку и установку
спортивного снаряжения, спортивного инвентаря, спортивной фсlрмьi, спортиtsно-
технологического оборудования, тренажеров; оказание складских усJlуг, организовать
общественное питание, оказывать иные услуги, связанные с занятием спортом;

3.5. Организация осуlцествляет свою деятельность с детьми, подростками и молодёжью
в течение всего календарного года.

з.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться только на основании
специального разрешения (лицензии), в случаlIх и порядке, llредусмотренriьж
действуюrцим законодательством Российской Федерации.

, Статья 4. Правовое положение Организации.

4.1. Ано до <Спортивный rtлуб Трансбункер> является негосударственной
образовательной организацией, осуществляющей дополнительное образование в области
спорта.

4.2. Организация действует в соответствии с дейстtsующим законодательством РФ на
основании настоящего Устава,
4.з. Организация создана путем добровольного объединения имуrцественньIх вкладов
физических и юридических лиц (в дальнейшем участники).
4.з, Организация является юридическим лицом. имеюlцее в собственFIости обособленriое
имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего иN,Iени
приобретать, отчуждать и осуществлять имуlцественные и jIичные неимущественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
4,4. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её
гос,yдарственной регистрации. Организация создается без ограничения срока
Jеяте_lьности.
4.5. Организация вправе в установленном порядке открывать банковские счета на
территории Российской Федерации и за ее пределами и осущестRлять все виды расчет}{ых,
кредитI,Iьш и кассовых операций, разрешенньж законодательством.
4.б. Организация имеет печать, содержашую её полное наименование на русском языке.
4.7. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также
эшtблему (логотип) зарегистрированную в соответствии с действуюrцим
законодательством.
4.8. Учредители, участники Организации могут пользоваться её услугами только на
равных условиях с другими лицами.
4,9, ИмушIgство, переданное Организации его участниками, а также полученный
организацией доход яв,цяются собственностью Организации. Участники Орга"riuц"" ".сохраняюТ прав на имуш{ество> переданное ими в собственность Организации,
4,10, Организация самостоятельно осуществляет свою деятельность на основе
перспективньIХ И текуlциХ планоВ работы, а также сметы дохолов и расходовОрганизации, с учётом принятьгх решений.
4,11, ОрганизациЯ ведеТ бухгалтерскую и статистическую oTaIeTHocTb в порядке,
установленном законодательством, обязуется своевременно lIредоставлять
государственньiм органам информацию, необходим)то для на_гtогообло}кения и
ведения обrцегосударственной системы сбора и обработки информации.
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4.12. Организация работает в тесном контакте с краевыми, районными, поселковьIми
общественньIми и физкультурными организациями, школьными и вIIешкольными
учреждениями,
4,1з. Организация от своего имени приобретает имущественные и неимущественные
права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации,
4.14. Организация 0твечает по своим обязательствам всем находяшIимся у него на праве
собственности имуществом, Участники не несут,ответственности по обязательствам
Организации.

Статья 5. Учредители (участники) Организации. !

5,1. Учредителем АНО ЩО кСпортивный клуб Трансбункер> явJuIется Общество с
ОграНиченноЙ ответственностъю <Трансбункер-Ванино>, 682860, Хабаровский край, п.
Ванино, ул. Одесская, д. 1А, ИНН2709010901, ОГРН 10527000682ЗЗ.

УЧРеДИтелем АНО ЩО <Спортивный клуб Трансбункер> являлся физическое лицо _

УЧаСтником АНО ДО кСпортивнътй кJryб Трансбункер> является Общество с
ОГраниченноЙ ответственностью (АЗС Трансбункер> 682860, Хабаровский край, п.
Ванино, ул. Одесская, д. 8, ИНН 2709008300, ОГРН 1022700711956.
5.2. УчреДителями (утастниками) Организации моryт быть любые физические и (или)
ЮриДические лица, наJ\4оренЕые )л{аствовать в деятельности Организации и осуществлrIть
РеГУЛярные и (или) единовременные имущественные (материальньте, финансовые) взцосы
И ПОЖертВоВания, оказывать инуIо помощь Организации в целrIх осуществления "

возложенньIх на неё задач, принимать гIастие в уIIравлении Организации.
5,3. Организация может иметь неограниченное число участников. Организация ведёт
Реестр уЧредителей (участников),
5.4. При входе в состав участников Организации новьIх )цастЕиков, вьD(оде лиц из состава
УЧаСТНИКОв, Вопрос финансового (материального) участия в деятельности Организадии
НОВЫХ и (или) оставшихся гIастников решаотся на Общем собрании и оформляется
протоколом, подписаЕным всеми оставшимися участникаNIи и Еовыми rIастниками.
Перед включением каЕдидата в состав участников, кандидат может предоставить письмо-
обязательство, r<oтopblм гарантирует исполнение взятых на себя обязательств,
5.5. ОбЩее Собрание Организации своим решением, принимаемым единогласно, может
установить или изменить формы (виды) финансового (материального) участия в
деятельности Организации.
5,6. ЛЮбОй из утастIrиков вправе самостоятельно без какrх-либо решений оказать
дополнительн}то финансово-материальную и иЕую помощъ Организации.
5,7 , Участник (учредитель) Организации вправе в любое время вьйти из состава
rIастников (учредителей) Организации, подав уведомление, что оформляется решением
общего собрания. Включение в состав новых уластников, осуществляется решением
Общего собрания,

Статья б. Общее собрание.
6.1. Высшим органом управления Организации явJUIется коллегиальньй орган управления

Общее собрание. Членами Общего собрания явJUIются 1^rр"д"теои / уrастники
Организации.
6.2. Общее ообрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
позднее З0 апреля. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем

разавгодине
, присутствует

более половины его членов,
6.З. Общее собрание правомочно принимать
Организации.

решения по любым вопросаА4 деятельности

6.4. к компетенции Общего собрания относится:
, утверждение Устава Организации, внесение дополнений и изменений в него;о определение приоритетньж направлений деятельЕости Организации, принципов

формирования и использования ое имущества;
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